
令和２年度事業報告  

 

１  概況  

 公益社団法人柏市シルバー人材センターは、設立４０周年を迎えるこ

とが出来ました。併せて、これまでの歴史と功績を記した、記念誌を発行

しました。  

 また、今年度は第３次基本計画の最終年度となり、会員拡大と就業先拡

充を第一とし、様々な施策を行うことを事業計画に掲げて取り組んでま

いりましたが、新型コロナウイルス感染症の世界的感染拡大により、様々

な活動が自粛や制限されたことにより、センターの事業運営にも大きな

影響を及ぼしました。  

 会員の拡大では、３密を避け、実施時間を短縮した開催方法で回数を増

やして入会説明会を実施し、入会希望者への迅速な対応に努めました。  

 就業先の拡充では、柏市と連携し、小中学校の校務支援作業や保育園の

遊具の消毒作業等、新たな職種の受注に繋げました。  

 しかしながら、新型コロナウイルス感染症の影響は大きく、会員数は前

年度より１０４人減少し、１，６５４人となりました。  

 事業実績については、請負・委任契約高は、前年度より５２，７３６千

円減の７０６，２９５千円となりました。  

派遣契約高は、柏市との新規事業の契約により増加し、前年度より５，

９４１千円増の１１７，６６９千円となり、前年度を上回ることが出来ま

した。  

 

２  事業報告  

 （１）センターの組織体制の強化  

   ①総会出席率の向上  

    総会出席率（目標８５％）の向上を図るため、新型コロナウイ  

ルス感染症の感染拡大防止にも努め、出欠席未回答者を対象に  

通知文の送付や電話連絡を行い、出欠席の回答及び委任状の提  

出等を呼びかけた結果、出席率は８４．１％（当日出席：１３人、  

委任状等提出：１，５００件）となりました。  

②地域班会議開催率の向上  

 新型コロナウイルス感染症の感染拡大により、緊急事態宣言  

 



が発令され、地域班活動を含めた殆どの活動が自粛や制限され  

たことから、コロナ禍に於ける地域班の活動について、「地域班  

会議開催に係るガイドライン」を作成し、安全・安心に地域班会  

議が開催出来るように努めた結果、班会議開催回数は、１１回と  

なりました。  

③地域班会議参加率の向上  

 全ての班で、目標の班会議参加率３０％の達成には至りませ  

んでしたが、新たな生活様式での地域班活動について検討する  

とともに、電話やメール等を活用した班会議を実施する地域班  

もありました。   

   ④地区別就業相談会の開催  

    市内８地区、延６日間、１２会場で職員とジョブコーディネー  

ターが出向き、未就業会員対象の出張未就業相談会を実施しま  

した。相談会への参加者数は５４人。その内２８人が就業紹介に  

繋がりました。  

   ⑤職群班活動の推進  

    新型コロナウイルス感染症の感染防止策を図りながら、職群  

班毎の会議を開催し、就業が円滑に行われるよう、会員同士の連  

携や情報の共有化を図りました。  

また、講習会等を通じて就業の質や技能の向上に努めました。  

   ア  職群班会議  

     植木班３回、駐輪場班３回、除草班１回、パソコン班４回の  

会議をそれぞれ開催。  

   イ  職群班講習会及び研修会  

     植木班の植木剪定技能講習会１回、駐輪場班の接遇研修会  

１回、登録受付事務講習会１回の講習会及び研修会を実施。  

 （２）事務局体制の強化・充実  

   ①事務局組織の強化  

    人事評価制度導入により、評価で明確となった課題への取り  

組みは、職員の人材育成と資質向上に役立ちました。  

   ②事務局機能の充実  

    事務局と役員が連携を図り、様々な情報を共有し、組織体制の  

強化を図りました。  

また、職員会議を適宜開催し、現状の課題を認識するとともに、  



 

その解決策等について意見を出し合い、事務局機能の充実に努  

めました。  

   ③他センターの情報収集  

    東葛地区シルバー人材センター連絡会議を幹事市として開催  

し、他市センターとの共通の課題認識とその対応策等について、  

意見交換を行いました。  

また、県内７市シルバー人材センター意見交換会は、書面での  

参加となりましたが、他市からの有益な情報を収集することが  

出来ました。  

八王子市（東京都）シルバー人材センターへは、新規事業受託  

に向けた視察研修を行いました。  

 （３）会員の拡充と広報の充実  

   ①会員の拡大  

    新型コロナウイルス感染症の感染防止を図るため、参加者の  

人数を９人までに制限して入会説明会を実施しました。  

また、入会希望者の状況に合わせ、適宜、入会説明会の開催回  

数を２６回増やし、会員の拡大に努めました。      

更に、柏市生涯現役促進協議会と連携を図り、セミナー参加時  

にセンターの紹介や、相談窓口に来られた高齢者に対し、リーフ  

レットを配布し、入会説明会等の案内を行いましたが、前年度末  

会員数より１０４人（入会者数：２１１人、退会者数：３１５人）  

減少しました。  

   ②ホームページの更新と掲載内容の充実  

    入会説明会開催日や就業情報及び会員の保有資格一覧を改定  

する等、掲載内容を更新しました。  

    また、会員の就業先拡大に繋げるため、「空き家管理」と「シ  

ルバー学び隊」のバナーの新設や、会員の新型コロナウイルス感  

染症の感染防止を図るため、各種会議開催に係るガイドライン  

を掲載する等、事業運営に係る情報提供に努めました。  

   ③広報紙「ゆずりは」と「柏シルバーだより」の編集体制の充実  

    広報紙「ゆずりは」の作成に携わる作業グループ員を設け、会  

員やセンターの活動状況の取材を行い、情報発信紙として年４  

回発行しました。  



 

 

    「柏シルバーだより」は、広報紙「ゆずりは」が発行されない  

月に、センターの活動状況や行事予定等を地域班役員へタイム  

リーに伝えるため、年８回発行しました。  

   ④研修計画の策定と研修メニューの開発  

    植木班は、技能向上を目的とした講習会を実施し、駐輪場班は、  

サービス向上を目的とした接遇研修会と、駐輪場業務の知識習  

得を目指す登録受付事務講習会をそれぞれ実施しました。  

    千葉県シルバー人材センター連合会と連携を図り、派遣就業  

会員を対象としたクリーンスタッフ講習会を実施しました。  

    新入会員を対象に理事が講師となり、就業する際の心得や、安  

全就業、地域班活動並びに配布事業への参加等に係る研修会を  

実施しました。  

 （４）就業機会の確保・拡大  

   ①新規就業先の開拓・拡大  

    新たな就業先を開拓するため、柏市に要望を行い、市内小中学  

校の校務支援やこどもルームの補助業務、保育園の遊具の消毒  

作業等を受注（計５１人就業）することが出来、女性会員の就業  

先拡大にも繋がりました。  

   ②福祉・家事援助サービス事業の拡充  

    家事援助サービス事業の拡大に繋げるため、市内の需要状況  

の把握と家事援助班の活性化、認知度アップを検討する計画で  

したが、新型コロナウイルス感染症の影響により、検討は見送り  

ました。  

   ③請負・委任及び派遣事業の拡充  

    ジョブコーディネーターによる発注者訪問活動により、受注  

拡大と就業場所の確保に努めましたが、新型コロナウイルス感  

染症の影響は大きく、請負・委任契約の目標額７５６，０００千  

円に対し、７０６，２９５千円となり、目標達成には至りません  

でした。  

また、派遣事業については、新たな契約が増え、目標額１０３，  

０００千円に対し、１１７，６６９千円となり、目標を上回る実  

績となりました。  



 

 

 

   ④独自事業の充実  

 空き家管理事業は、柏市と情報共有を図り、ニーズがある業務  

内容の把握に努め、パンフレット掲載内容の見直しを行い、受注  

拡大に努めました。  

    また、シルバー学び隊事業は、実施計画の提案がありましたが、  

新型コロナウイルス感染症の感染防止を図るため、事業の実施  

は中止としました。  

   ⑤新規事業の検討  

    会員が取得している資格情報をホームページから発信すると  

ともに、その所有する資格から新規事業の検討に努めましたが、  

立ち上げには至りませんでした。  

   ⑥顧客満足度の向上  

    契約時の受注内容と、会員への就業紹介時の就業内容に齟齬  

が生じないように努め、発注者からの信頼と満足度の向上に取  

り組みました。  

   ⑦計画的な発注者訪問  

    大口契約先の顧客を対象に、計画的な訪問を行う準備を進め  

てきましたが、緊急事態宣言の発令により、役職員の訪問は中止  

としました。  

   ⑧適正就業の確保  

    全ての会員が安心・安全な就業が出来るよう「適正就業の自主  

点検表」を活用し、安全で適正な就業環境の確保に努めました。  

 （５）安全管理の推進  

   ①安全委員会の機能強化  

    安全委員会は、事故の発生状況から、事故に繋がった原因につ  

いて検証を行い、広報紙「ゆずりは」に安全だよりを掲載し、事  

故防止や安全に係る情報提供に努めました。  

   ②安全パトロールの実施  

    新型コロナウイルス感染症の感染防止を図るため、安全委員  

によるパトロールの実施は見送りましたが、事故防止を周知す  

るため、「ゆずりは」にチラシを同封し、安全指導を行いました。 



   ③事故の削減  

    事故の削減を図るため、事故を起こした会員を対象に、安全に  

係る講習会（１回）を実施し、事故発生件数は、昨年度から９件  

 

減少しました（令和元年度３６件、令和２年度２７件）。  

    また、就業途上の自転車による事故が増加していることから、  

警察と連携を図り、「高齢者の交通事故防止講座」の実施を計画  

しましたが、緊急事態宣言が発令されたため、中止としました。  

   ④健康診断書の提出  

    会費納付書発送時に、健康診断の受診と健康診断結果（写）の  

提出を呼びかけるチラシを同封しました。  

    更に、広報紙「ゆずりは」や「柏シルバーだより」でも健康診  

断結果（写）の提出を呼びかけ、提出率は９８．７％となりまし  

た。  

 （６）経営及び事業運営の基盤整備  

   ①会員と役員・事務局職員の連携強化  

    地域班地区長会議と地域班全体会議では、会員と役員の意見  

交換を行い、理事会や三役会議、専門部会等では、役員と事務局  

の意思疎通を図り、連携強化に努めました。  

   ②経営視点での事業運営  

    就業機会の拡大を図ることで、事業収入の確保に努めました。  

特に、公共分野の就業拡大・開拓に力を入れた結果、新たな職種  

の派遣契約に繋げ、安定した事業運営の推進を図りました。  

 （７）地域社会への貢献  

   ①地域イベントへの積極的な参加  

    新型コロナウイルス感染症の影響により、例年開催されてい  

たイベント等が中止となり、センターをＰＲする機会が失われ  

ました。  

    また、新型コロナウイルス感染症の感染防止の観点から、役職  

員による柏駅前のＰＲ活動も中止としました。  

   ②シルバーイベントの開催  

    設立４０周年迎えることから、記念式典の実施を計画してい  

ましたが、新型コロナウイルス感染症の感染防止を図るため、式  

典の開催を中止しました。  



   ③地域との連携  

    柏市や柏市生涯現役促進協議会と業務委託やセミナー参加等  

の機会を通じて情報の共有化及び連携の強化に努めました。  

    また、植木剪定や除草作業、家事援助サービス等の就業機会を  

 

通じ、地域住民からの発注依頼に応えることで、地域に根付いた  

センターを目指しました。      

④会員と市民の交流推進  

 会員同士や会員と市民の交流を促進するため、シルバーサロ  

ンや女性会員交流会の開催を検討しましたが、新型コロナウイ  

ルス感染症の感染防止を図るため、中止としました。  



 

３ 会議の開催  

（１）総 会 

会議の名称 開催月日 議    題    等 

定時総会 ６月２４日 

①２０１９年度事業報告について（議案） 

②２０１９年度決算について（議案） 

③２０１９年度補正予算について（報告） 

④令和２年度事業計画について（報告） 

⑤令和２年度収支予算書等について（報告） 

（２）理事会 

会議の名称 開催月日 議    題    等 

理事会 

４月１７日 

①正会員の入会について 

②賛助会員の入会について 

③特定費用準備資金の取崩しについて 

④令和３年度定時総会の日時及び場所について 

５月１５日 

①正会員の入会について 

②２０１９年度事業報告について 

③２０１９年度決算について 

④令和２年度定時総会の場所の変更について 

⑤定時総会の招集及び議案について 

⑥会計関係資料の処分について 

⑦表彰について 

６月１９日 
①正会員の入会について 

②定期提出書類について 

７月１７日 ①正会員の入会について 

８月２１日 ①正会員の入会について 

９月１８日 
①正会員の入会について 

②令和２年度補正予算（第１号）について 

１０月１６日 ①正会員の入会について 

１１月２０日 ①正会員の入会について 

１２月１８日 
①正会員の入会について 

②職員期末勤勉手当規程の一部改正について 

１月１５日 
①正会員の入会について 

②理事及び監事候補者選考委員会の委員について 

２月１９日 ①正会員の入会について 

３月１９日 

①正会員の入会について 

②令和３年度事業計画について 

③令和３年度収支予算書等について 

④中長期基本計画（取り組み）について 

⑤職員期末勤勉手当規程の一部改正について 

⑥定期提出書類の修正について 

⑦特定費用準備資金の積立限度額の変更について 

 



 

（３）監事監査 

会議の名称 開催月日 議    題    等 

定期監査 

５月８日 
①２０１９年度事業報告 

②２０１９年度決算 

１１月１３日 
①令和２年度上半期事業実績 

②令和２年度上半期予算執行状況 

任意監査 

８月７日 
①現預金、印紙・切手類のチェック 

②経理伝票のチェック 

２月５日 

①現金精査 

②通帳、預金の確認 

③切手、収入印紙の確認 

④会計伝票の確認 

⑤未収金状況の確認 

⑥事業の進捗状況 

⑦決算見込 

（４）部会・各種委員会 

会議の名称 開催月日 議    題    等 

企画調整部会 

５月１１日 

①２０１９年度事業報告（案）について 

②２０１９年度決算について 

③普及啓発活動の実施について 

９月１０日 
①第４次中長期基本計画について 

②課題の検討とスケジュールについて 

１０月３０日 

①第３次中長期基本計画の進捗状況について 

②第４次中長期基本計画について 

③令和３年度事業計画（案）について 

④令和３年度予算（案）について 

１月２０日 

①専門部会の改編について 

②第４次中長期基本計画について 

③令和３年度事業計画について 

２月２４日 

①専門部会の改編について 

②第４次中長期基本計画について 

③令和３年度事業計画及び予算について 

総務部会 

７月１日 

①第１回地域班地区長会議の開催について 

②地域班全体会議の開催方法について 

③令和２年度総務部会事業計画について 

④少人数地域班試行期間満了に伴う今後の方針に

ついて 

９月１４日 
①地域班役員の任期について 

②第２回地域班全体会議について 

  
 

 

   



 

   

会議の名称 開催月日 議    題    等 

総務部会 

１０月８日 

①中長期基本計画（案）及び令和３年度事業計画

（案）について 

②令和３年度予算（案）について 

③第２回地域班地区長会議について 

３月９日 

①地域班活動マニュアルについて 

②少人数地域班マニュアルについて 

③第３回地域班地区長会議の開催について 

④令和４年度定時総会の開催について 

広報部会 

８月４日 
①ポスターの制作について 

②ゆずりは１１７号について 

１１月２４日 

①ポスターの制作について 

②ゆずりは１１８号について 

③第４次中長期基本計画の検討について 

④令和３年度事業計画（案）について 

事業部会 

８月１９日 
①空き家管理について 

②新規事業（学び隊事業含む）のアイディア聴取 

１２月１日 

①空き家管理のポスター制作について 

②第４次中長期基本計画の検討について 

③令和３年度事業計画（案）について 

④会員の資格一覧表の一部改訂について 

⑤専門部会の改編について 

２月８日 

①事業部会の改編について 

②空き家等の適正な管理に伴う関係課との協議に 

ついて 

③職群班活動について 

④職群班会員数の状況 

就業開拓部会 

８月２６日 

①就業確認書の実施について 

②最低賃金に満たない受注対応について 

③ジョブコーディネーターの担当配置換えについ  

て 

１２月２１日 
①第４次中長期基本計画の検討について 

②令和３年度事業計画（案）について 

女性部会 １０月１２日 

①第３次中長期基本計画の中間トレース 

②第４次中長期基本計画について 

③令和３年度事業計画について 

  

 

 

 

  
 

 



 

   

会議の名称 開催月日 議    題    等 

安全委員会 

７月２９日 

①令和元年度事故発生状況について 

②令和元年度健康診断書の提出状況について 

③令和２年度事故発生状況について 

④安全パトロールの今後の実施方法について 

⑤安全研修等の実施方法について 

⑥健康診断書の提出期限について 

９月２８日 

①令和２年度事故発生状況について 

②安全研修等の実施方法について 

③令和２年度健康診断書の督促について 

④令和２年度健康診断書の提出状況について 

１１月２５日 ①安全研修会の実施 

１２月１日 

①交通安全講話の実施（案）について 

②安全パトロールの実施について 

③令和３年度事業計画（案）について 

１月２５日 

①安全パトロールの実施について 

②令和３年度事業計画について 

③第４次中長期基本計画について 

３月２２日 

①安全標語の選考について 

②健康診断書未提出者の対応について 

③安全パトロールの実施方法について 

④安全研修・交通安全講話の実施について 

設立４０周年記念事

業実行委員会 
６月２９日 

①第１回から第３回までの経緯について 

②新型コロナウイルス感染拡大状況下における 

 記念式典実施の有無について 

③表彰者について 

設立４０周年記念誌

作成委員会 

４月１６日 
①構成及び頁割り当てについて 

②作業内容と担当の割り当てについて 

７月２９日 
①作業内容と担当の割り当てについて 

②原稿の訂正及び修正について 

８月３１日 
①撮影の進捗状況について 

②原稿の確認について 

１２月３日 ①初稿の編集について 

理事及び監事候補者

選考委員会 

１月２２日 

①理事及び監事候補者選考委員会の方針・基準につ 

いて 

②理事及び監事候補者の選出方法について 

２月２５日 
①理事及び監事候補者選考状況について 

②理事及び監事候補者選考者（案）について 

３月２５日 ①理事及び監事候補者（案）の決定について 

  
 

 



 

   

会議の名称 開催月日 議    題    等 

配布事業準備委員会 

１１月１１日 
①柏市選挙公報等配布事業について 

②準備委員会の進め方について 

２月１日 
①各地区の配布体制の状況について 

②今後のスケジュールについて 

３月１５日 
①地区別の体制作り状況・課題について 

②委員会の継続可否について 

（５）地域班・職群班関係 

会議の名称 開催月日 内        容 

地域班 

７月１３日 

地域班地区長会議 於：センター会議室 

①地域班が抱える問題点について 

②配布事業について 

③設立４０周年記念誌への掲載記事について 

④地域班全体会議での意見に関する検討結果につ

いて 

⑤地域班会議開催に係るガイドラインについて 

⑥定時総会出席状況について 

⑦令和元年度地域班活動状況について 

⑧令和２年度事故発生状況について 

⑨設立４０周年記念式典について 

８月５日 

地域班全体会議 於：社会福祉協議会 研修室 

①地域班が抱える問題点について 

②配布事業について 

③地域班全体会議での意見に関する検討結果につ

いて 

④令和元年度地域班活動報告について 

⑤令和２年度事故発生状況について 

⑥地域班会議開催に係るガイドラインについて 

⑦設立４０周年記念式典について 

１１月１１日 

地域班地区長会議 於：センター会議室 

①地域班役員の任期について 

②配布事業の進捗状況について 

③令和２年度上半期事業実績について 

④令和２年度事故発生状況について 

⑤地域班活動報告について 

  

 

 

 

 

 

 



 

   

会議の名称 開催月日 内        容 

地域班 

１２月７日・ 

１１日 

地域班全体会議 於：柏市保健勤労会館 多目的 

ホール 

①地域班役員の任期について 

②配布事業の進捗状況について 

③令和２年度上半期事業実績について 

④令和２年度事故発生状況について 

⑤地域班活動報告について 

３月２４日 

地域班地区長会議 於：センター会議室 

①地域班活動マニュアルについて 

②少人数地域班マニュアルについて 

③第４次中長期基本計画について 

④令和３年度事業計画について 

⑤配布事業の進捗状況について 

植木班 

８月６日 

植木剪定技能講習会 

参加者６人 

於：千葉大学（柏の葉） 

８月２７日 

①班員の動向について 

②安全就業等に係る報告について 

③受注可能件数について 

④各班の懸案事項について 

⑤新入班員の募集について 

１２月２４日 

①班員の動向について 

②コロナ禍での作業方法について 

③安全就業等に係る報告について 

④受注可能件数について 

⑤各班の懸案事項について 

２月２４日 

①班員の動向について 

②新入班員研修資料と班長研修資料の作成につい 

 て 

③安全就業等に係る報告について 

④受注可能件数について 

⑤各班の懸案事項について 

⑥次年度の職群班班長の選出について 

駐輪場班 ７月２８日 

①駐輪場班役員の選任について 

②柏市交通施設課からの連絡事項について 

③マニュアルの改正について 

④事務連絡事項 

  

 

 

 



 

   

会議の名称 開催月日 内        容 

駐輪場班 

１１月１１日 

①交通施設課からの連絡事項について 

②新年度の新規受付の変更点について 

③令和２年度接遇研修の実施について 

④新年度受付講習の実施について 

⑤意見交換 

１２月２２日 

接遇研修 

参加者１４人 

於：柏市シルバー人材センター大会議室 

２月３日 

駐輪場登録受付事務講習会 

参加者２４人 

於：柏市シルバー人材センター大会議室 

２月２２日 

①交通施設課からの連絡事項について 

②新年度受付時の注意事項について 

③令和２年度接遇研修について 

④駐輪場マニュアルの整理について 

⑤意見交換 

除草班 ２月２６日 

①安全就業の徹底について 

②新入班員の紹介と割り振り 

③連絡事項 

パソコン班 

７月６日 

①新入班員紹介 

②２月、３月受諾業務概要報告 

③４月、５月、６月受諾業務概要報告 

④班員別担当件数の確認 

⑤連絡事項 

１０月５日 

①７月、８月、９月受諾業務概要報告 

②班員別担当件数の確認 

③広報活動 

④連絡事項 

１２月８日 

①１０月、１１月受諾業務概要報告 

②班員別担当件数の確認 

③広報活動 

④連絡事項 

２月８日 

①新入班員紹介 

②１２月、１月受諾業務概要報告 

③班員別担当件数の確認 

④広報活動 

⑤連絡事項 

 

 

 



 

（６）関係団体等の会議 

①全国シルバー人材センター事業協会 

開催月日 会  場 内        容 

６月２５日 中野区 定時総会（委任状） 

１１月３０日 江東区 東大（ＩＯＧ）等の連携事業説明 

②千葉県シルバー人材センター連合会 

開催月日 会  場 内        容 

６月１７日 千葉市 定時総会（委任状） 

８月６日 千葉市 理事会 

９月１８日 千葉市 派遣事業運営協議会 

１０月２１日 松戸市 企業・シルバー人材センター交流会 

１１月１６日 柏市 適正就業担当者会議（Ｗｅｂ） 

１２月３日 千葉市 理事会 

１２月１１日 柏市 福祉・家事援助サービス担当者会議（Ｗｅｂ） 

２月２日 千葉市 理事会 

２月２５日 千葉市 安全・適正就業委員会 

３月２６日 千葉市 財務総務委員会・理事会 

③その他・研修会等 

開催月日 会  場 内        容 

７月１０日 八王子市 八王子市シルバー人材センター視察 

７月１５日 柏市 柏市副市長面談 

７月２７日 柏市 柏市生涯現役促進協議会Ｗｅｂセミナー 

８月２８日 千葉市 千葉県労働局 同一労働・同一賃金研修 

９月３日 柏市 福祉のお仕事セミナー 

９月１０日 柏市 福祉のお仕事セミナー 

９月２４日 柏市 上期東葛地区シルバー人材センター連絡会議 

１０月１２日 柏市 クリーンスタッフ講習会 

１０月１３日 柏市 クリーンスタッフ講習会 



 

開催月日 会  場 内        容 

１０月１３日 柏市 習志野市シルバー人材センター視察 

１０月１９日 柏市 ＮＲＩユーザー研修会（Ｗｅｂ） 

１０月２９日 柏市 厚生労働省視察 

１１月１６日 柏市 生涯現役就労セミナー 

１１月１７日 柏市 主任研修 

１月２５日 柏市 柏市生涯現役促進協議会リモート会議 

２月１５日～１７日 柏市 近隣センターシステム研修 

３月４日・５日 柏市 近隣センターシステム研修 

④新入会員研修 

開催月日 会  場 講師及び参加者数 

４月２０日 センター 

講師：月川会長 参加者数７人 

講師：町田理事 参加者数７人 

講師：高橋（豊）理事 参加者数７人 

講師：鳴海理事 参加者数４人 

４月２１日 センター 

講師：高橋（行）理事 参加者数５人 

講師：倉林理事 参加者数８人 

講師：内山理事 参加者数３人 

４月２４日 センター 講師：山口常務理事 参加者数９人 

４月２７日 センター 講師：川口職員 参加者数１人 

６月２２日 センター 

講師：高橋（行）理事 参加者数７人 

講師：鳴海理事 参加者数６人 

６月３０日 センター 

講師：高橋（豊）理事 参加者数４人 

講師：三浦理事 参加者数７人 

７月２０日 センター 

講師：町田理事 参加者数５人 

講師：杉岡理事 参加者数７人 

７月２７日 センター 講師：月川会長 参加者数７人 



 

開催月日 会  場 講師及び参加者数 

８月２５日 センター 講師：日野副会長 参加者数３人 

９月２５日 センター 講師：内山理事 参加者数２人 

１０月２６日 センター 

講師：倉林理事 参加者数７人 

講師：鳴海理事 参加者数５人 

１０月２７日 センター 

講師：高橋（行）理事 参加者数７人 

講師：高橋（豊）理事 参加者数６人 

１１月２５日 センター 講師：三浦理事 参加者数６人 

１１月２６日 センター 

講師：町田理事 参加者数６人 

講師：杉岡理事 参加者数９人 

１１月２７日 センター 

講師：米満理事 参加者数８人 

講師：月川会長 参加者数５人 

１１月３０日 センター 講師：日野副会長 参加者数５人 

１２月２５日 センター 講師：内山理事 参加者数５人 

１２月２８日 センター 

講師：倉林理事 参加者数６人 

講師：鳴海理事 参加者数４人 

１月２５日 センター 講師：高橋（行）理事 参加者数７人 

１月２６日 センター 講師：高橋（豊）理事 参加者数４人 

２月２５日 センター 講師：三浦理事 参加者数６人 

２月２６日 センター 講師：町田理事 参加者数５人 

３月２５日 センター 講師：月川会長 参加者数７人 

３月２６日 センター 

講師：米満理事 参加者数８人 

講師：日野副会長 参加者数５人 

３月２９日 センター 講師：内山理事 参加者数７人 

  



 

 ⑤未就業者対象就業相談会 

開催月日 会  場 参加者数 

４月２２日 センター 参加者数０人 

 ５月２７日 センター 参加者数０人 

６月２５日 センター 参加者数０人 

７月２９日 センター 参加者数０人 

８月２６日 センター 参加者数０人 

９月１５日 
柏中央近隣Ｃ 参加者数７人 

新田原近隣Ｃ 参加者数５人 

９月１６日 
沼南近隣Ｃ 参加者数５人 

高柳近隣Ｃ 参加者数２人 

９月１７日 
藤心近隣Ｃ 参加者数３人 

増尾近隣Ｃ 参加者数６人 

９月２３日 
根戸近隣Ｃ 参加者数３人 

松葉近隣Ｃ 参加者数６人 

９月２４日 
新富近隣Ｃ 参加者数０人 

西原近隣Ｃ 参加者数３人 

９月２５日 
光ヶ丘近隣Ｃ 参加者数９人 

豊四季台近隣Ｃ 参加者数５人 

９月３０日 センター 参加者数０人 

１０月２８日 センター 参加者数１人 

１１月２５日 センター 参加者数０人 

１２月２３日 センター 参加者数０人 

１月２７日 センター 参加者数０人 

２月２４日 センター 参加者数０人 

３月３１日 センター 参加者数１人 

 

 



　（１）事業実績                                   （令和2年4月1日～令和3年3月31日）
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４　会員の状況

　（１）年齢別区分及び年齢別就業状況

令和3年3月31日現在

区分
平均年齢
男74.1歳
女73.0歳

全体73.8歳

最高年齢
男92歳
女86歳

就業率
85.6％

年齢別

60～64 22 1114

65～69 216 17890 59306

120693

20

237

562

936

419

178

75～79 352 33091 89443

70～74

3171,654

13838 40176

519 442174

1,416

80歳以上 138

1,488

　（２）地域別状況

令和3年3月31日現在

合計 1,247 1,099407

会　　員　　数　（人）

前年度末 1,323 1,155435 3331,758

       区分

（会員数は年度内の退会会員を控除してある）　（就業会員数は年度内の退会会員を含む）

男 女 合計

田中地区

地域別

232 300

富勢地区

柏西地区

100

227

柏東地区

光ケ丘地区

204

155

土地区

大井・大津ヶ丘地区

構成比
配分金 材料費 事務費 合計

高柳地区

合計

162

円

５　事業実施状況

受注
件数

就業
延人員

契　約　金　額

%

52 42,443 170,555,525 4,310,168 19,724,346 194,590,039

件 人日 円

703 115,648 409,746,757 336,390

小計

円

130,514 470,294,491

公共事業
円

72.4

30,942,217 441,025,364 62.4

27.6

5,199,102 70,679,696

0 0.0

家庭等 2,979 14,866 60,547,734 4,932,860 10.0

9,579,418

会員数（人） 就業会員数（人）

男 女 合計 男 女 合計

511,705,060

企業等

100.0

前年度末 4,005 187,103 690,718,076 10,117,172 58,196,114

3,734 706,295,099

759,031,362

5,269,250 36,141,319

172,957 640,850,016合計

3,682

55,865,665

民
間
事
業

独自事業 0 0 0 0 0



配分金 材料費 事務費 計

件 人日 円 円 円 円 ％

管理的職業 0 0 0 0 0 0 0.0

専門的・技術的職業 197 330 566,175 0 61,085 627,260 0.1

事務的職業 45 5,896 24,037,381 410 2,171,739 26,209,530 3.7

販売の職業 37 1,080 4,122,069 0 403,461 4,525,530 0.6

サービスの職業 183 70,586 264,325,130 4,283,503 25,644,374 294,253,007 41.6

保安の職業 36 2,024 5,865,266 0 396,867 6,262,133 0.9

農林漁業の職業 1,378 5,324 32,234,605 2,495,292 2,586,497 37,316,394 5.3

生産工程の職業 214 2,529 9,927,434 1,012,259 947,921 11,887,614 1.7

輸送・機械運転の職業 0 0 0 0 0 0 0.0

建設・採掘の職業 62 123 509,537 98,701 50,991 659,229 0.1

運搬・清掃・包装等の職業 1,582 85,065 299,262,419 1,689,253 23,602,730 324,554,402 46.0

合計 3,734 172,957 640,850,016 9,579,418 55,865,665 706,295,099 100.0

実人員 延人員 賃 金 等 派遣手数料等 計

件 人 人日 円 円 円 円

84 215 25,849 92,849,408 24,820,114 117,669,522 9,122,706

　（２）請負・委任事業実績

（令和2年4月1日～令和3年3月31日）

契　　　約　　　金　　　額受注
件数

就業
延人員 職業区分

構成比

就業人員数

　（3）シルバー派遣事業実績

（令和2年4月1日～令和3年3月31日）

受注件数
契　　　約　　　金　　　額

派遣事業受託収入


