
 

令和３年度事業報告  

１  概況  

  令和３年度は、第４次基本計画の初年度にあたり、就業先拡大を大きな柱  

に、女性会員の活躍の場の拡大、業務の効率化やＩＴ化の推進を目標とし、 

事業運営の推進を図りました。  

  ６月の定時総会は、コロナ禍で会員の感染防止を図るため、小規模での開  

催となりました。７名の理事が交代し、新体制で理事会運営に取り組んで  

まいりました。  

 就業先の拡大では、コロナ禍により新規就業先開拓が難しいなか、求人情  

報の収集を行い、新たな契約先の確保に努めました。  

  会員拡大への取り組みでは、入会説明会参加者の検温、人数の制限、実施  

時間の短縮等により感染防止を図りながら、参加希望者数に応じて回数を増  

やし、会員拡大に努めました。  

業務の効率化及びＩＴ化の推進を図るため、民間企業や先進センターの情  

報収集を行いました。  

  未就業会員への対応は、月例の未就業相談に加え、８地区、１２会場で出  

張未就業相談会を実施し、就業紹介に繋げ未就業の解消推進を図りました。 

 これらにより、会員数は前年度より２５人増加し、１，６７９人となりま  

した。  

請負・委任契約は、受注件数は前年度より若干減少しましたが、契約金額  

は増加しました。派遣契約では、受注件数と契約金額共に前年度を上回るこ  

とが出来ました。  

 

２  事業報告  

（１）センターの組織体制の強化  

①総会出席率の向上  

   総会の出席率８５％以上を目標に掲げ、前年度総会出欠席無回答者を対  

象に、通知文の送付や電話連絡を実施した結果、出席率は８７．４％とな  

り、目標を達成することができました。  

②地域班機能の見直し  

コロナ禍による安全な地域班会議の開催を図るため、「地域班活動開催  

に係るガイドライン」の周知徹底に努めました。  

 

 



 

また、電話やメール等を活用した新たな班活動の取り組みについて、情  

報提供を行いました。  

③地域班役員の活性化  

地域班活動マニュアルや少人数地域班マニュアルを配布し、役員交代後  

もスムーズな地域班活動が行えるように努めました。  

更に、地域班設置要綱の一部改正を行い、役員交代の推進と交代時期の  

周知徹底を図りました。  

④未就業相談会の開催  

毎月１回（最終水曜日）の未就業相談日では、３名の未就業会員の相談  

に対応し、就業紹介を行いました。  

また、３６１名の未就業会員に出張未就業相談会の通知を行い、相談会  

に参加した４２名の会員のうち、１８名が就業に繋がりました。  

⑤職群班活動の推進  

新型コロナウイルス感染防止対策を講じながら、職群班会議（植木班会  

議２回、駐輪場班会議１回、除草班会議１回、パソコン班会議５回）を実  

施し、会員同士の連携や情報の共有化を図りました。  

  ⑥ＩＴ化の推進  

業務の効率化と会員拡大を促進するため、入会説明会と受付業務の一部  

についてＩＴ化を取り入れている横浜市シルバー人材センターと神戸市  

シルバー人材センターの情報収集を行いました。  

 また、携帯電話を活用したＳＭＳを導入し、会員への情報提供に取り組  

みました。  

（２）事務局体制の強化  

  ①事務局組織の強化  

三役会議で職員の適正配置や採用計画について協議し、職員採用に向け  

た情報収集や求人活動を行い、欠員分の１名を採用しました。  

  ②他市センターの情報収集  

新型コロナウイルス感染症拡大により、専門部会と職員による視察研修  

の実施は見送りましたが、メールや電話、オンライン会議等で先進的な活  

動をしているセンターとの情報交換、収集を行いました。  

③会員と役員・事務局職員の連携強化  

地域班地区長会議や地域班の活動を通じ、会員と役員が情報提供や意見  

 

 



 

交換を行いました。  

また、理事会や専門部会、委員会で、役員と事務局間で意見交換や情報  

共有を行い、連携強化を図りました。  

④専門部会の所管事項の整理及び再編  

 他市センターの専門部会設置状況について、情報収集を行いました。  

（３）会員の拡充と広報の充実  

  ①会員の拡大  

市内のコロナウイルス感染状況を注視しながら、入会希望者数の状況に  

より入会説明会の回数を増やすとともに、ホームページにも入会説明会開  

催日時を適宜更新し、情報発信を行いました。  

また、生涯現役促進協議会の相談窓口にて、シルバー人材センターの紹  

介や入会説明会の案内を行い、会員拡大に繋げました。  

 更に、会員数の少ない地域を対象に、役員によるポスティング活動を実  

施し、センターのＰＲと新入会員の確保に努めました。  

  ②ホームページの掲載内容の充実  

   ホームページは、就業情報や入会説明会の開催等、常に最新の情報に更  

新するとともに、会員資格一覧の改訂や新たに「会員Ｑ＆Ａ」を掲載する  

等、内容の拡充に努めました。  

  ③広報ＤＶＤの制作  

令和４年度に入会説明会で使用するＤＶＤを刷新するため、他市センタ  

ーの情報収集や協議を行いました。  

  ④広報紙「ゆずりは」と「柏シルバーだより」の掲載内容の充実  

「ゆずりは」は、作業グループ員による取材を積極的に行い、会員やセ  

ンターの活動状況等を伝えるため、年４回発行しました。「柏シルバーだ  

より」は、地域班役員への情報提供を図るため、年８回発行しました。  

⑤研修計画の策定と研修メニューの開発  

新任理事を対象に、理事の役割と活動内容についての研修会を実施しま  

した。  

職群班の研修については、植木班では、会員のスキルアップを目的に技  

  能講習会（２回）を実施。駐輪場班では、サービス向上を目的とした接遇  

研修会（１回）、除草班では、機械の特性や安全就業の知識向上を図るた  

め、刈払機講習会（１回）をそれぞれ実施しました。  

 

 



 

また、千葉県シルバー人材センター連合会と協力し、施設クリーンスタ  

ッフ講習会（１回）を実施しました。  

新入会員を対象に、安全就業や就業する際の心構え等について、研修会  

（３３回）を実施しました。  

（４）就業機会の確保・拡大  

  ①新規就業先の拡大  

  コロナ禍で訪問よる就業開拓が厳しい状況の中、柏市や生涯現役促進協  

議会と連携を図り、求人情報等の情報収集や、電話による新規就業先の開  

拓に努めました。  

また、ジョブコーディネーターによる大手コンビニ店舗へのリーフレッ  

トの配架や、柏市からの新たな軽作業の受注に向けた営業活動を行いまし  

た。  

  ②家事援助サービス事業の推進  

家事援助サービスの就業会員拡大と事業の認知度アップを図るため、家  

事援助サービスの就業会員情報を広報紙「ゆずりは」に連載しました。  

  ③請負・委任及び派遣事業の拡充  

請負・委任契約の受注件数は３，７１５件、契約金額は７０９，４４０  

千円となり、前年度と比較すると受注件数は１９件減少しましたが、契約  

金額は、３，１４５千円増加しました。  

   派遣契約では、受注件数が１３０件、契約金額は１３２，１２８千円と

なり、前年度と比較すると受注件数は４６件増え、契約金額も１４，４５

９千円増加し、受注件数と契約金額共に前年度を上回る実績となりました。 

  ④独自事業の充実  

シルバー学び隊事業は、コロナウイルスの影響により、事業の実施は中  

止となりました。  

  ⑤新規事業の推進  

１０月の衆議院選挙と柏市長選挙の選挙公報の配布を受注するため、地  

域班役員、理事、事務局が一丸となり、配布体制の構築を目指していまし  

たが、配布協力員の確保が出来ず今回の受注は断念しました。  

  ⑥顧客満足度の向上  

苦情やトラブル等が発生した際は、発注者からの信頼を損なわないよう  

迅速な対応に努めました。  

 

 



 

⑦計画的な発注者訪問  

新年の挨拶時期に合わせ、契約額１００万円以上の大口発注者を対象に、 

役職員による計画的な訪問を行う予定でしたが、まん延防止等重点措置の  

発令により、訪問は中止としました。  

⑧適正就業の推進  

新規受注時に、「適正就業の自主点検表」を活用し、全ての会員が安心・ 

安全に就業出来るよう適正な就業環境の確保に努めました。  

（５）安全管理の推進  

  ①安全委員会の機能強化  

安全委員会を４回開催し、事故の削減、安全就業について協議し、安全  

就業の推進を図るため、ヘルメットや安全帯等の貸与を行いました。  

また、事故発生状況から発生原因の分析を行い、その結果を広報紙「ゆ  

ずりは」に掲載し、事故防止を呼びかけました。  

  ②安全パトロールの実施  

事故件数の多い除草作業や重篤事故につながりやすい植木作業を中心

に、安全パトロール（４か所）を実施しました。  

更に、安全パトロールの結果について振り返りを行い、就業会員とジョ

ブコーディネーターに情報提供を行いました。  

  ③事故の削減  

今年度の安全標語を広報紙「ゆずりは」に掲載し、安全就業の徹底を呼  

びかけました。  

また、事故を起こした会員を対象とした安全研修会（１回）を実施しま  

した。  

更に、就業途上の事故の減少を図るための交通事故防止講座を計画して  

いましたが、新型コロナウイルス感染症の拡大により、中止としました。 

  ④健康診断書の提出  

会費納付書の発送に併せ、健康診断書（写）の提出を呼びかけるチラシ  

を同封し、１１月には未提出者に対して通知文を送付しました。  

更に、２月には安全委員から電話連絡による提出の呼びかけを行い、健  

康診断書の提出率は、９８．６%となりました。  

（６）経営及び事業運営の基盤整備  

  ①経営視点での事業運営  

 

 



 

新型コロナウイルス感染症の影響により就業拡大が厳しいなか、派遣契  

約については昨年度の実績を上回り、手数料収入が増加しました。  

また、柏市からの補助金が増額したことで、事業運営の安定化が進みま  

した。  

  ②イベントの開催  

新型コロナウイルス感染症の拡大による緊急事態宣言発令等により、セ  

ンター主催のイベント開催は見送りました。  

（７）地域社会への貢献  

  ①地域イベントへの積極的な参加  

地域班活動の一環として、ボランティア活動が行われ、地域住民に対し  

センターのＰＲをすることが出来ました。  

  ②地域貢献  

商工会議所（１回）や生涯現役促進協議会（３回）が開催するセミナー  

に参加し、情報収集や情報の共有化を図り、地域に根付いた事業に努めま  

した。  

  ③会員と市民、会員相互の交流促進  

シルバーサロンや女性交流会の実施を計画していましたが、新型コロナ  

ウイルス感染症の感染防止と会員の安全を第一に考え、実施は見送りまし  

た。  



 

３ 会議の開催  

（１）総 会 

会議の名称 開催月日 議    題    等 

定時総会 ６月２３日 

①令和２年度事業報告について（議案） 

②令和２年度決算について（議案） 

③定款の一部変更について（議案） 

④理事及び監事の選任について（議案） 

⑤令和２年度補正予算について（報告） 

⑥令和３年度事業計画について（報告） 

⑦令和３年度収支予算書等について（報告） 

（２）理事会 

会議の名称 開催月日 議    題    等 

理事会 

４月１６日 

①正会員の入会について 

②定款の一部変更について 

③理事及び監事候補者の選任について 

④令和４年度定時総会の日時及び場所について 

⑤理事会規程の一部改正について 

⑥事務規程の一部改正について 

５月２１日 

①正会員の入会について 

②令和２年度事業報告について 

③令和２年度決算について 

④令和３年度定時総会開催場所の変更について 

⑤定時総会の招集及び議案について 

⑥会計関係資料の処分について 

⑦表彰について 

⑧中長期基本計画（実績）について 

６月１８日 
①正会員の入会について 

②定期提出書類について 

７月１６日 

①正会員の入会について 

②常勤役員の報酬について 

③職員就業規則の一部改正について 

８月２０日 
①正会員の入会について 

②令和３年度補正予算（第１号）について 

９月１７日 ①正会員の入会について 

１０月１５日 
①正会員の入会について 

②定期提出書類の修正について 

１１月１９日 ①正会員の入会について 

１２月１７日 
①正会員の入会について 

②職員期末勤勉手当規程の一部改正について 

１月２１日 
①正会員の入会について 

②令和３年度補正予算（第２号）について 

   

 

 



 

 

会議の名称 開催月日 議    題    等 

理事会 

２月１８日 
①正会員の入会について 

②役員等賠償責任保険の契約について 

３月１８日 

①正会員の入会について 

②令和４年度事業計画について 

③令和４年度収支予算書について 

④令和４年度資金調達及び設備投資の見込みに 

ついて 

臨時理事会 ６月２３日 
①会長、副会長及び常務理事の選任について 

②専門部会員の指名について 

（３）監事監査 

会議の名称 開催月日 議    題    等 

定期監査 

５月１４日 
①令和２年度事業報告 

②令和２年度決算 

１１月２６日 
①令和３年度上半期事業実績 

②令和３年度上半期予算執行状況 

任意監査 

８月１３日 

①現預金、印紙・切手類のチェック 

②経理伝票のチェック 

③未収金状況の確認 

３月４日 

①現金精査 

②通帳、預金の確認 

③切手、収入印紙の確認 

④会計伝票の確認 

⑤事業の進捗状況 

⑥決算見込 

（４）部会・各種委員会 

会議の名称 開催月日 議    題    等 

企画調整部会 

５月１１日 

①令和２年度事業報告（案）について 

②令和２年度決算について 

③第３次基本計画の実績と評価（案）について 

④表彰について 

⑤普及啓発活動について 

８月３０日 

①部会長及び副部会長の選任ついて 

②令和３年度活動計画について 

③ゆうちょ銀行の配分金振込手数料有料化への対 

応について 

９月３０日 

①事業計画の項目と担当部会について 

②ＩＴ化の推進について 

③新規事業の推進について 

   

 

 



 

 

会議の名称 開催月日 議    題    等 

企画調整部会 

１０月２９日 
①令和３年度事業計画の取り組みについて 

②令和４年度事業計画（案）について 

１２月１０日 
①令和３年度事業計画の取り組みについて 

②令和４年度事業計画（案）について 

２月２４日 
①令和４年度事業計画（案）について 

②令和４年度収支予算書（案）について 

総務部会 

４月２０日 

①少人数地域班試行期間満了に伴う対応について 

②地域班設置要綱の一部改正について 

③地域班全体会議の開催及び議題について 

④令和３年度定時総会の開催場所及び開催方法に

ついて 

⑤定時総会出席率向上策について 

８月１８日 

①部会長及び副部会長の選任について 

②令和３年度総務部会活動計画について 

③地域班地区長会議の開催について 

１月１４日 

①令和４年度事業計画（案）について 

②令和４年度予算（案）について 

③第２回地域班全体会議について 

広報部会 

８月６日 

①部会長及び副部会長の選任について 

②ゆずりは１２１号について 

②ホームページの改訂について 

１１月１５日 

①ゆずりは１２２号について 

②ホームページの改訂について 

③入会説明会用ＤＶＤの改訂について 

④令和４年度事業計画（案）について 

２月１４日 

①ゆずりは１２３号について 

②令和４年度事業計画及び予算について 

③入会説明会用ＤＶＤの改訂スケジュールについ 

 て 

④ホームページの改訂（案）について 

就業開拓部会 

５月２７日 

①発注者向け「センターの現況等のご報告とお願

い」文書（案）について 

②最低賃金に満たない受注対応について 

③部会所管事項の追加について 

７月２９日 

①部会長及び副部会長の選任について 

②発注者向け「センターの現況等のご報告とお願

い」文書（案）について 

１０月１１日 
①新分野の開拓について 

②シルバー人材センター現況等のご報告とお願い 

   

   

 



 

   

会議の名称 開催月日 議    題    等 

就業開拓部会 

１０月１１日 
③最低賃金改正に伴う配分金と事務費の改定につ

いて 

１２月２１日 

①令和４年度事業計画（案）について 

②柏市受託業務の就業期間設定等に関する基準の

一部改正（案）について 

女性部会 

８月３日 
①部会長及び副部会長の選任について 

②令和３年度の活動計画について 

１２月２１日 
①令和４年度事業計画（案）について 

②令和３年度の活動について 

安全委員会 

８月１７日 
①委員長及び副委員長の選任について 

②令和３年度の活動計画について 

１０月１９日 

①安全パトロールの実施について 

②健康診断書未提出者への対応について 

③安全研修・交通安全講話の実施について 

１２月１４日 ①安全研修会の実施 

１２月２２日 

①安全パトロールの講評について 

②交通安全講話の実施について 

③第２回安全研修の実施について 

④令和４年度事業計画について 

２月２８日 

①安全パトロールの講評について 

②令和４年度安全標語の選考について 

③健康診断書未提出者への対応について 

④令和４年度安全パトロール実施組合せ予定表に 

 ついて 

配布事業準備委員会 
５月１０日 

①選挙管理委員会事務局との協議内容について 

②地区別配布員数と配布困難地域の現状について 

③各委員による地区の配布体制状況について 

④配布困難地域の配布単価及び手当について 

９月２７日 ①配布事業の今後について 

（５）地域班・職群班関係 

会議の名称 開催月日 内        容 

地域班 11月 1日 

地域班地区長会議  

①コロナ禍における地域班活動について 

②地域班役員の任期の周知について 

③配布事業について 

④専門部会・委員会の新体制について 

⑤令和３年度定時総会出席状況について 

⑥令和３年度地域班活動状況について 

⑦令和３年度事故発生状況について 

於：柏市保健勤労会館１階 多目的ホール 

   

 



 

   

会議の名称 開催月日 内        容 

地域班 

書面開催 

地域班全体会議 

①地域班役員任期の周知について 

②シルバーだよりの配布方法について 

③令和３年度上半期事業実績について 

書面開催 

地域班地区長会議 

①令和４年度事業計画（案）について 

②令和３年度事故発生状況について 

③地域班活動報告について 

植木班 

４月２８日 

①班長及び副班長の選任について 

②班員の動向について 

③安全就業に係る報告について 

④発注者からの苦情・クレームについて 

⑤定例会等の開催について 

⑥受注可能件数について 

⑦各班の懸案事項について 

１１月２４日 

①班員の動向について 

②安全就業について 

③植木剪定技能講習会について 

④植木班の課題整理と事務局からの提案について 

２月２日 

植木剪定技能講習会 

参加者５名 

於：千葉大学（柏の葉） 

２月９日 

植木剪定技能講習会 

参加者９名 

於：千葉大学（柏の葉） 

駐輪場班 

９月２８日 

①班長及び副班長の選任について 

②受付事務のミスの共有と個人情報の管理につい 

て 

１２月１６日 

接遇研修会 

参加者６名 

於：柏市シルバー人材センター大会議室 

除草班 

２月２２日 
①安全作業について 

②今後の会議開催について 

３月２３日 

刈払機講習会 

参加者９名 

於：増尾城址総合公園 

パソコン班 ４月５日 

①２月、３月受諾業務概要報告について 

②令和２年度班員別担当件数の確認について 

③今後の広報活動について 

   

   

 



 

   

会議の名称 開催月日 内        容 

パソコン班 

７月５日 

①４月、５月、６月受諾業務概要報告について 

②直近１年間の班員別担当件数の確認について 

③今後の広報活動について 

１０月４日 

①７月、８月、９月受諾業務概要報告について 

②班員別担当件数の確認について 

③今後の広報活動について 

１２月６日 

①１０月、１１月受諾業務概要報告について 

②班員別担当件数の確認について 

③今後の広報活動について 

２月７日 

①１２月、１月受諾業務概要報告について 

②班員別担当件数の確認について 

③今後の広報活動について 

（６）関係団体等の会議 

①全国シルバー人材センター事業協会 

開催月日 会  場 内        容 

６月２４日 中野区 定時総会（委任状） 

②千葉県シルバー人材センター連合会 

開催月日 会  場 内        容 

６月３日 千葉市 理事会 

６月２３日 千葉市 定時総会（委任状） 

８月２０日 柏市 派遣事業運営協議会（ZOOM会議） 

１０月１３日 柏市 インボイス制度に関する説明会（ZOOM会議） 

１０月２７日 千葉市 就業開拓委員会 

１１月１５日 柏市 経理担当者会議（ZOOM会議） 

１１月１６日 柏市 企業・シルバー人材センター交流会 

１２月２０日 柏市 福祉・家事援助サービス担当者会議（ZOOM会議） 

１月１７日 千葉市 国庫補助金担当者研修会 

１月２８日 柏市 事務局長会議（ZOOM会議） 

２月４日 柏市 経理担当者セミナー（ZOOM会議） 

３月８日 千葉市 安全衛生委員会設置に向けた意見交換会 

 

 

 



 

③その他・研修会等 

開催月日 会  場 内        容 

４月１４日 柏市 柏市生涯現役促進協議会（ZOOM会議） 

６月２２日 柏市 柏市生涯現役促進協議会セミナー 

７月７日 柏市 柏市商工会議所セミナー 

７月２０日 柏市 柏市副市長面談 

８月２７日 柏市 クリーンスタッフ講習会 

１０月７日 柏市 介護のお仕事講座 

１１月１２日 柏市 千葉県政策法務課立入検査 

１２月１５日 柏市 
東葛地区シルバー人材センター連絡会議（ZOOM

会議） 

１月７日 柏市 新年賀詞交歓会 

１月２８日 柏市 定年退職予定者応援セミナー（ZOOM会議） 

２月８日 柏市 定年退職予定者応援セミナー（ZOOM会議） 

２月２１日 柏市 会員拡大に向けたポスティング活動 

２月２８日 柏市 会員拡大に向けたポスティング活動 

３月１４日 柏市 会員拡大に向けたポスティング活動 

３月２３日 柏市 会員拡大に向けたポスティング活動 

３月２８日 柏市 会員拡大に向けたポスティング活動 

④新入会員研修 

開催月日 会  場 講師及び参加者数 

４月２１日 センター 
講師：高橋（行）理事 参加者８人 

講師：倉林理事 参加者８人 

４月２６日 センター 
講師：高橋（豊）理事 参加者９人 

講師：鳴海理事 参加者３人 

４月２７日 センター 
講師：三浦理事 参加者１０人 

講師：町田理事 参加者４人 

４月２８日 センター 講師：杉岡理事 参加者５人 

   

 



 

   

開催月日 会  場 講師及び参加者数 

５月２５日 センター 講師：米満理事 参加者数４人 

５月２６日 センター 講師：月川会長 参加者数４人 

６月２２日 センター 講師：日野副会長 参加者数６人 

６月２５日 センター 講師：高橋理事 参加者数４人 

７月２６日 センター 講師：町田理事 参加者数９人 

７月２７日 センター 

講師：杉岡理事 参加者数９人 

講師：日野会長 参加者数９人 

８月２５日 センター 講師：高橋副会長 参加者数７人 

８月２６日 センター 講師：山口常務理事 参加者数４人 

９月２７日 センター 講師：飯島理事 参加者数５人 

９月２８日 センター 講師：木下理事 参加者数８人 

１０月２５日 センター 講師：寺田理事 参加者数１１人 

１０月２６日 センター 講師：冨谷理事 参加者数１０人 

１１月２５日 センター 講師：福山理事 参加者数１２人 

１１月２６日 センター 講師：前田理事 参加者数１２人 

１２月２７日 センター 講師：薬師寺理事 参加者数９人 

１２月２８日 センター 

講師：日野会長 参加者数９人 

講師：高橋副会長 参加者数１０人 

１月２５日 センター 講師：町田理事 参加者数８人 

１月２６日 センター 講師：杉岡理事 参加者数１１人 

２月２５日 センター 講師：飯島理事 参加者数６人 

３月２日 センター 講師：山口常務理事 参加者数６人 

３月２５日 センター 講師：日野会長 参加者数１３人 

 



 

   

開催月日 会  場 講師及び参加者数 

３月２５日 センター 講師：木下理事 参加者数１２人 

３月２９日 センター 

講師：飯島理事 参加者数４人 

講師：町田理事 参加者数７人 

  ⑤未就業者対象就業相談会 

開催月日 会  場 参加者数 

４月２８日 センター 参加者数０人 

 ５月２６日 センター 参加者数１人 

６月３０日 センター 参加者数０人 

７月２８日 センター 参加者数１人 

８月２５日 センター 参加者数０人 

９月１４日 

柏中央近隣Ｃ 参加者数６人 

新田原近隣Ｃ 参加者数３人 

９月１５日 

沼南近隣Ｃ 参加者数５人 

高柳近隣Ｃ 参加者数３人 

９月１６日 

藤心近隣Ｃ 参加者数３人 

増尾近隣Ｃ 参加者数２人 

９月２１日 

根戸近隣Ｃ 参加者数２人 

松葉近隣Ｃ 参加者数５人 

９月２２日 

新富近隣Ｃ 参加者数１人 

西原近隣Ｃ 参加者数１人 

９月２４日 

光ヶ丘近隣Ｃ 参加者数８人 

豊四季台近隣Ｃ 参加者数３人 

９月２９日 センター 参加者数０人 

１０月２７日 センター 参加者数０人 

 



 

   

開催月日 会  場 参加者数 

１１月２４日 センター 参加者数０人 

１２月２２日 センター 参加者数１人 

１月２６日 センター 参加者数０人 

２月１６日 センター 参加者数０人 

３月３０日 センター 参加者数０人 

 



　（１）事業実績                                   （令和3年4月1日～令和4年3月31日）

独自事業 0 0 0 0 0

706,295,099

4,612,054 37,702,600

172,802 646,086,936合計

3,663

56,248,747

民
間
事
業

企業等

100.0

前年度末 3,734 172,957 640,850,016 9,579,418 55,865,665

3,715 709,440,8617,105,178

会員数（人） 就業会員数（人）

男 女 合計 男 女 合計

519,583,549

家庭等 2,941 14,884 59,089,364 4,182,931 9.6

73.2

32,609,278 451,217,932 63.6

26.8

5,093,322 68,365,617

0 0.0

722 115,896 418,179,531 429,123

小計

円

130,780 477,268,895

公共事業
円 %

52 42,022 168,818,041 2,493,124 18,546,147 189,857,312

件 人日 円 円

５　事業実施状況

受注
件数

就業
延人員

契　約　金　額

土地区

大井・大津ヶ丘地区

構成比
配分金 材料費 事務費 合計

高柳地区

合計

163

富勢地区

柏西地区

106

219

柏東地区

光ケ丘地区

211

163

男 女 合計

田中地区

地域別

221 294

会　　員　　数　（人）

前年度末 1,247 1,099407 3171,654

       区分

（会員数は年度内の退会会員を控除してある）　（就業会員数は年度内の退会会員を含む）

1,403

80歳以上 170

1,416

　（２）地域別状況

令和４年3月31日現在

合計 1,253 1,087426

70～74

3161,679

15052 49222

510 434174

409

199

75～79 361 33393 76454

119684

23

219

553

1440

65～69 194 16185 58279

４　会員の状況

　（１）年齢別区分及び年齢別就業状況

令和４年3月31日現在

区分
平均年齢
男74.5歳
女73.3歳

全体74.2歳

最高年齢
男93歳
女87歳

就業率
83.6％

年齢別

60～64 18 922

75

108

62

1,253

73

36

93

90

52

426 1,679

43

26

13

134

142

312

301

215

206



配分金 材料費 事務費 計

件 人日 円 円 円 円 ％

管理的職業 0 0 0 0 0 0 0.0

専門的・技術的職業 211 314 545,265 0 58,308 603,573 0.1

事務的職業 51 6,803 28,831,362 0 2,446,798 31,278,160 4.4

販売の職業 45 1,168 3,925,567 0 429,981 4,355,548 0.6

サービスの職業 194 69,913 261,976,439 2,473,462 24,425,610 288,875,511 40.7

保安の職業 31 2,097 6,801,525 10,000 457,349 7,268,874 1.0

農林漁業の職業 1,359 5,287 31,899,346 2,166,956 2,593,293 36,659,595 5.2

生産工程の職業 168 2,840 11,144,947 707,594 1,077,288 12,929,829 1.8

輸送・機械運転の職業 1 208 210,000 0 21,000 231,000 0.1

建設・採掘の職業 58 98 568,351 156,085 56,035 780,471 0.1

運搬・清掃・包装等の職業 1,597 84,074 300,184,134 1,591,081 24,683,085 326,458,300 46.0

合計 3,715 172,802 646,086,936 7,105,178 56,248,747 709,440,861 100.0

実人員 延人員 賃 金 等 派遣手数料等 計

件 人 人日 円 円 円 円

130 226 30,408 105,472,268 26,656,560 132,128,828 10,761,385

構成比

就業人員数

　（3）シルバー派遣事業実績

（令和３年4月1日～令和４年3月31日）

受注件数
契　　　約　　　金　　　額

派遣事業受託収入

　（２）請負・委任事業実績

（令和３年4月1日～令和４年3月31日）

契　　　約　　　金　　　額受注
件数

就業
延人員 職業区分


