
 

令和５年度事業報告  

１  概況  

令和５年度は、第４次基本計画の最終年度となり、会員と就業先の拡大を

第一に、女性会員の活躍の場の拡充や新規事業の開拓、経営の効率化とＩＴ

化の推進など、様々な施策を事業計画に基づき実施しました。  

  会員の拡大では、前年度より入会説明会の回数を増やし、シルバーサロン

や女性限定入会説明会を行い、就業先の拡大と女性会員の活躍の場の拡充で

は、柏市との連携を図り、公共契約の拡充と新たな受注の拡大に努めました。 

  また、「ゆずりは」は、配布方法と発行回数の見直しを検討し、「柏シルバ

ーだより」と併せて、ホームページからの閲覧を推奨し、支出の抑制とＩＴ

化を推進しました。  

 これらの取り組みにより、会員数は１９人増加し、事業実績の派遣契約高  

は、前年度比９８．７％の１４１，６２９千円、請負・委任契約高は、同比  

１０３．３％の７５５，８８３千円となりました。  

２  事業報告  

（１）センターの組織体制の強化  

①総会出席率の向上  

 総会出席率の向上を図るため、広報紙や各種会議等で参加を促すととも  

に、前年度総会出欠席無回答者を対象に、通知文の送付や電話連絡を行い、 

委任状及び議決権行使書による参加協力の呼びかけを行いましたが、出席  

率は７８．９％となり、目標の８５％達成には至りませんでした。  

②地域班活動のあり方の検討  

 地域班全体会議、地区長会議を開催し、地域班活動の把握に努め、現状  

の課題について協議しました。  

また、地域班役員を対象にアンケートを実施し、役員の任期満了に伴う  

  後任の選出状況と地域班の今後の方向性について検討を行いました。  

③地域班役員の活性化  

地域班役員の活性化を図るため、役員の任期を定めた地域班活動マニュ  

アルを改訂し、地域班全体会議や地区長会議を通じて協議を重ねました。 

④未就業相談会の充実  

毎月１回（最終水曜日）の未就業相談日には、１３名の相談に対応し、 

就業紹介を行いました。  



 

また、地域別出張相談会では、３５６名の未就業会員に通知を行い、相  

談会に参加した４１名のうち、１９名の会員が就業紹介に繋がりました。 

⑤職群班活動の推進  

職群班毎の会議を開催し、会員相互の連携強化や情報の共有化を図り、 

円滑な活動に努めるとともに、就業会員の技能や資質向上を図る様々な講  

習会等を実施しました。  

 また、新たな職群班として近隣センター班の設立検討を行いました。  

職群班会議は、植木班会議９回、駐輪場班会議４回、除草班会議１回、 

パソコン班会議６回。講習会等は、植木剪定技能講習会１回、駐輪場登録  

受付事務講習会１回、接遇研修会１回、刈払機技能講習会１回。  

  ⑥ＩＴ化の推進  

会員とセンターとのコミュニケーションツールとなる smile to smile 

（スマイルトゥスマイル）の導入に向けた情報収集を行いました。  

   「柏シルバーだより」は、ホームページによる閲覧を促進し、事務の効  

率化と経費削減に努めるとともに、「ゆずりは」についてもホームページ  

からの閲覧について検討を行いました。  

（２）事務局体制の強化  

  ①事務局組織の強化と機能充実  

新規採用した職員に対し、ＯＪＴとＯＦＦＪＴを実施するとともに、各  

職員の課題克服に繋げるため、民間企業を活用したＯＦＦＪＴへの参加も  

実施し、職員全員の資質向上を図りました。  

  ②他市センターの情報収集  

東葛地区シルバー人材センター連絡会議と県内７市シルバー人材セン  

ター意見交換会に参加し、情報交換及び情報収集を行いました。  

また、先進市のセンターを視察し、女性会員の拡大と活躍の場の拡充、 

サークル活動等についての意見交換や、地域班活動の課題等について情報  

収集を行いました。  

③会員と役員・事務局職員の連携強化  

三役会議、理事会、専門部会、委員会の活動を通じて、役員と事務局職  

員間で連携強化を図り、地域班会議等では、会員と役員、事務局職員間で  

情報の共有と課題の協議・検討を推進しました。  

 



 

  ④専門部会の所管事項の整理及び再編  

   休止中の事業部会について企画調整部会で協議し、所管事項の整理と移  

行を行いました。  

（３）会員の拡充と広報の充実  

  ①会員の拡大  

入会説明会の回数を前年度より増やし、ホームページや広報かしわに  

適宜掲載するなど、市民への情報発信に努めました。  

また、女性限定入会説明会やシルバーサロンの開催により、センターを  

広く市民にＰＲし、新入会員の確保、拡大に繋げました。更に、１０月に  

は普及啓発活動として近隣センターにチラシを配架しました。  

  ②ホームページの掲載内容の充実  

   就業情報や入会説明会の日程、お客様アンケート、ゆずりは、柏シルバ  

ーだより等、多くの情報を発信し、最新の情報を掲載するよう努めました。 

  ③広報ＤＶＤの制作  

入会希望者がセンターの理解度を深めるため、内容の改訂と柏市長のコ  

メントを挿入したＤＶＤを制作し、入会説明会での活用とホームページで  

動画が視聴できるよう整備しました。  

  ④広報紙「ゆずりは」と「柏シルバーだより」の掲載内容の充実  

広報紙「ゆずりは」は、職群班や地域班の活動状況やシルバーの顔とし  

て会員の紹介等を掲載し４回発行、「柏シルバーだより」は、地域班役員  

を対象に８回発行し、ホームページにも掲載し、会員や市民への情報発信  

に努めました。  

⑤研修計画の策定と研修メニューの開発  

研修は、発注者の就業ニーズに沿った内容に応えるため、受注状況に合  

わせた研修を行うとともに、就業会員の技能及び資質の向上を目的とした  

研修を実施しました。  

（４）就業機会の確保・拡大  

  ①新規就業先の拡大  

 柏市や柏市生涯現役促進協議会と連携を図り、求人情報の収集や就労セ  

ミナーへの参加によるセンターのＰＲを行うとともに、新たな職種の受注  

獲得に努めました。更に、柏市長、柏市副市長との面談を行い、新たな公  

共事業の受注拡大と事業運営に係る要望活動を行いました。  



 

  ②家事援助サービス・介護事業の推進  

   女性限定入会説明会やシルバーサロンに参加した市民を対象に、会員の

就業事例を紹介し、家事援助サービスに関わる情報提供を行うとともに、

介護に資する情報を広報紙「ゆずりは」に掲載しました。  

  ③請負・委任及び派遣事業の拡充  

   ジョブコーディネーターが中心となり、既存の契約先から新たな契約の

獲得に取り組み、会員の就業先確保と契約高の拡大に努めました。  

請負・委任契約の契約金額は、前年度より２３，８８７千円増加の７５  

５，８８３千円となり、派遣契約は、契約先の定年延長により直接雇用へ  

切り替えが行われたことから、契約金額は前年度より１，９０３千円減少  

の１４１，６２９千円となりました。  

  ④独自事業の充実  

シルバー学び隊事業では、前年度から実施している「和おどりの会」の  

継続と、新規の「初めてのホームページの作り方」を実施しました。  

  ⑤新規事業の推進  

 柏市との連携を図り、新規事業では振り込め詐欺撃退録音機取付事業を  

受注し、就業拡大の推進に努めるとともに、更なる公共事業の受注拡大に  

向けた要望活動を行いました。  

  ⑥顧客満足度の向上と就業先訪問  

   発注者へ「顧客満足度アンケート」を行い、会員の就業状況の把握に努  

めるとともに、顧客満足度の向上と信頼関係の構築を図りました。  

また、新年の挨拶時期に合わせ、三役による発注者訪問を実施しました。 

  ⑦適正就業の確保  

   全ての会員が安心・安全に就業できるよう「適正就業の自主点検表」を  

活用し、適正な就業環境の確保に努めるとともに、ジョブコーディネータ  

ーが就業先を訪問し、業務仕様書に基づいた就業内容の確認と、必要に応  

じた就業環境の改善に対応しました。  

（５）安全管理の推進  

  ①安全委員会の機能強化  

安全委員会を５回開催し、安全パトロールの実施や事故の発生状況とそ  

の要因を検討し、結果はジョブコーディネーターへ情報共有して、就業紹  

介時等に注意事項として会員へ啓発を行いました。  



 

また、事故防止と会員の安全意識の向上を図るため、事故発生状況を広  

報紙「ゆずりは」に掲載しました。  

  ②安全パトロールの実施  

   安全委員会開催に併せて安全パトロールを実施し、事故が発生した就業

場所と、事故発生件数が多い除草作業や植木作業の就業場所を重点的に巡

回し、事故防止の注意喚起を行いました。  

  ③事故の削減  

事故の削減の安全標語を募集して、広報紙「ゆずりは」に掲載し、安全  

就業の徹底を呼びかけるとともに、事故発生会員を対象に安全研修会や、 

就業途上の事故防止に資する交通安全講話を実施しました。  

  ④健康診断書の提出  

健康診断書の提出率は、９２．２%となり、前年度９８．７％と比較す  

ると、提出率は６．５ポイント下回りました。  

なお、健康診断書の提出については、安全委員会で協議した結果、年度  

末をもって廃止としました。  

（６）経営及び事業運営の基盤整備  

  ①経営視点での事業運営  

最低賃金改定による契約金額の見直しや、柏市との契約にインボイス加  

算等が行われたことから、受取事務費収入は、前年度に比べ約９，２２４  

千円増加しました。更に、経費の節減にも取り組んだ結果、財政的にも安  

定した事業運営が図れました。  

  ②インボイス制度の導入・実施  

 インボイス制度導入によるセンターの消費税の納税額は、約６００万円  

余増えました。  

なお、柏市との契約分については、インボイス加算の支援があり、対応  

することが出来ました。  

③イベントの開催  

 インボイス制度導入により、センターの支出額が増加することから、経  

費削減が求められ、イベントの開催は見送りました。  

（７）地域社会への貢献  

  ①地域イベントへの積極的な参加  

 地域班の活動により、地域の夏祭りへ参加し、センターのＰＲ活動を行  



 

いました。  

  ②地域貢献  

柏市生涯現役促進協議会が開催するセミナーに参加し、受講者へセンタ  

ーの情報提供を実施するとともに、柏商工会議所の常議員を対象にセンタ  

ー事業のプレゼンテーションを行い、人材不足分野のセンター活用をお願  

いしました。  

  ③会員と市民の交流推進  

   シルバーサロンを４回開催し、入会を検討している市民に対し、就業に

係る情報提供や相談対応のほか、センター事業のＰＲ、入会説明会の案内

等を行い、会員拡大に努めました。  



 
 

３ 会議の開催 

（１）総 会 
会議の名称 開催月日 議    題    等 

定時総会 ６月２２日 

①令和４年度事業報告について（議案） 

②令和４年度決算について（議案） 

③理事及び監事の選任について（議案） 

④令和４年度補正予算について（報告） 

⑤令和５年度事業計画について（報告） 

⑥令和５年度収支予算書等について（報告） 

（２）理事会 
会議の名称 開催月日 議    題    等 

理事会 

４月２１日 

①正会員の入会について 
②重要な使用人の選任及び解任について 
③理事及び監事候補者の選任について 
④令和６年度定時総会の日時及び場所について 

５月１９日 

①正会員の入会について 
②令和４年度事業報告について 
③令和４年度決算について 
④定時総会の招集及び議案について 
⑤会計関係資料の処分について 
⑥表彰について 

６月１６日 
①正会員の入会について 
②定期提出書類について 

７月２１日 ①正会員の入会について 
８月１８日 ①正会員の入会について 
９月１５日 ①正会員の入会について 

１０月２３日 ①正会員の入会について 

１１月１７日 ①正会員の入会について 

１２月１５日 
①正会員の入会について 

②就業規程の一部改正について 

１月１９日 
①正会員の入会について 

②職員期末勤勉手当規程の一部改正について 

２月１６日 
①正会員の入会について 

②令和５年度補正予算（第１号）について 

③役員等賠償責任保険の契約について 

３月１５日 

①３月の正会員の入会について 

②４月の正会員の入会について 

③令和６年度事業計画について 

④令和６年度収支予算書について 

⑤令和６年度資金調達及び設備投資の見込みについて  

⑥職員期末勤勉手当規程の一部改正について 

⑦定期提出書類の修正について 



 
 

会議の名称 開催月日 議    題    等 

臨時理事会 ６月２２日 
①会長、副会長及び常務理事の選任について 
②専門部会員の指名について 

（３）監事監査 
会議の名称 開催月日 議    題    等 

定期監査 
５月１２日 

①令和４年度事業報告 
②令和４年度決算 

１２月８日 
➀令和５年度上半期事業報告 

②令和５年度上半期予算執行状況 

任意監査 

９月１日 
①現預金、印紙・切手、経理伝票のチェック 
②予算執行状況のチェック 
③業務運営状況の確認 

３月１日 

➀現金精査 

②通帳、預金の確認 

③切手、収入印紙の確認 

④会計伝票の確認 

⑤決算見込 
（４）部会・各種委員会 

会議の名称 開催月日 議    題    等 

企画調整部会 

５月１２日 

①令和４年度事業報告（案）について 
②令和４年度決算について 
③表彰について 
④普及啓発活動について 
⑤新型コロナウイルス感染症の５類移行について 

９月１５日 

①部会長及び副部会長の選任について 
②令和５年度事業計画について 
③第５次基本計画の策定について 
④企画調整部会役員視察について 
⑤普及啓発活動について 

１２月１５日 

➀職群班（近隣センター班）設立の検討について 

②令和６年度事業計画（案）及び予算（案）につい 

 て 

③第５次基本計画の策定について 

④企画調整部会役員視察について 

２月１６日 

➀令和６年度事業計画（案）について 

②令和６年度予算（案）について 

③第５次基本計画の策定について 

④企画調整部会役員視察について 

⑤フリーランス法の施行に伴う課題整理について 

⑥「柏ゆずりは会」の今後について 

   



 
 

   

会議の名称 開催月日 議    題    等 

総務部会 

４月１８日 

①定時総会の開催場所及び開催方法について 
②定時総会出席率向上策について 
③地域班全体会議の開催及び議題等について 
④光ヶ丘地区からの班分割申請について 

８月１５日 
①部会長及び副部会長の選任について 
②地域班地区長会議の開催について 
③令和５年度総務部会活動計画について 

１０月１２日 
①地域班地区長会議の意見について 

②第５次基本計画の策定について 

③第２回地域班全体会議の開催について 

１月１５日 

①令和６年度事業計画（案）及び予算（案）につい 

 て 

②第２回地域班全体会議のアンケート結果につい 

 て 

③第２回地域班地区長会議について 

④第３回地域班地区長会議について 

⑤令和７年度定時総会の開催について 

３月７日 
①地域班について 

②地域班の今後の対応について 

広報部会 

５月２２日 
①ゆずりは１２８号の編集、発行について 
②パンフレットの改訂について 

８月１４日 
①部会長及び副部会長の選任について 
②ゆずりは１２９号の編集、発行について 
③令和５年度広報部会活動計画について 

１１月１０日 

①ゆずりは１３０号の編集、発行について 

②ゆずりはの発行回数及び配布方法の改善につい 

 て 

③第５次基本計画の策定について 

④令和６年度事業計画（案）及び予算（案）につい 

 て 

２月２０日 
①ゆずりは１３１号の編集、発行について 

②ゆずりはの配布方法について 

就業開拓部会 

４月２５日 
①お客様アンケートの実施について 
②シルバー学び隊事業の承認について 

８月８日 

①部会長及び副部会長の選任について 
②令和５年度就業開拓部会事業計画について 
③令和５年度千葉県内シルバー人材センター運営

状況について 
④お客様アンケートの結果について 



 
 

   
会議の名称 開催月日 議    題    等 

就業開拓部会 

１０月４日 
①配分金単価、材料費単価の見直しについて 

②公共機関での就業期間の見直しについて 

③第５次基本計画の策定について 

１２月６日 
①配分金単価、材料費単価の見直しについて 

②公共機関での就業期間の見直しについて 

③令和６年度事業計画について 

２月１日 

①令和６年度事業計画（案）及び予算（案）につい

て 

②配分金単価、材料費単価の見直しについて 

③公共機関での就業期間の見直しについて 

女性部会 

４月１１日 

①シルバーサロンの詳細について 
②ゆずりは掲載の女性会員へのインタビュー記事

について 
③女性限定入会説明会について 
④女性交流会について 

５月３０日 ①シルバーサロン 

８月２１日 ①シルバーサロン 

８月２２日 
①部会長及び副部会長の選任について 
②令和５年度女性部会事業計画について 

１０月２４日 

①シルバーサロンの詳細について 

②ゆずりは１月号掲載記事について 

③女性会員交流会について 

④第５次基本計画の策定について 
１１月２０日 ①シルバーサロン 

１月１６日 
①令和６年度事業計画（案）について 

②シルバーサロンについて 

２月２０日 ①シルバーサロン 

安全委員会 

４月１７日 

①令和５年度活動計画について 
②植木班の危険現場巡回報告及び対応について 
③安全パトロールの実施について 
④安全研修会の実施について 

６月１３日 ①安全研修会 

８月２９日 
①委員長及び副委員長の選任について 
②令和５年度安全委員会事業計画について 
③健康診断書（写）の提出の見直しについて 

  

 
 
 
 

   



 
 

   
会議の名称 開催月日 議    題    等 

安全委員会 

１０月２６日 

➀安全パトロールの実施について 

②安全研修会の実施について 

③交通安全講話の実施方法について 

④健康診断書（写）の提出廃止について 

⑤第５次基本計画の策定について 

⑥植木班からの規則等の見直しについて 
１１月２１日 ➀安全研修会 

１２月１９日 

➀安全パトロールの実施について 

②新入会員研修における安全研修会の実施につい 

 て 

③交通安全講話の実施方法について 

④令和６年度事業計画（案）について 

２月２０日 ➀交通安全講話 

２月２１日 
①令和６年度安全標語の選考について 

②安全研修の実施方法について 

③安全パトロールの実施について 

３月２１日 ➀安全研修会 

（５）地域班・職群班関係 
会議の名称 開催月日 内        容 

地域班 

６月８日 

地域班全体会議 於：アミュゼ柏プラザ 
①令和５年度事業計画について 
②令和４年度事故発生状況について 
③令和４年度地域班活動状況について 

９月２５日 

地域班地区長会議 於：センター会議室 
①地域班のあり方について 
②令和５年度地域班活動状況について 
③各地区の今後の予定について 
④令和５年度事故発生状況について 

１２月２２日 
地域班全体会議 於：アミュゼ柏プラザ 
➀地域班の現状について 

②地域班アンケートの実施について 

１月２２日 
地域班地区長会議 於：センター会議室 
➀第２回地域班全体会議のアンケート結果につい 

 て 

植木班 ４月２７日 

①班員の動向について 
②安全就業に関わる報告について 
③発注者からの苦情、クレームについて 
④Ｃ・Ｄランクの班交流について 
⑤受注件数について 
⑥各班の懸案事項について 



 
 

会議の名称 開催月日 内        容 

植木班 

５月２３日 

①班員の動向について 
②安全就業に関わる報告について 
③発注者からの苦情、クレームについて 
④繫忙期に向けての安全対策及び人員体制について  
⑤受注件数について 
⑥各班の懸案事項について 

８月２９日 

①班員の動向について 
②安全就業に関わる報告について 
③発注者からの苦情、クレームについて 
④繫忙期に向けて応援体制について 
⑤受注件数について 
⑥各班の懸案事項について 

９月２８日 

①班員の動向について 
②安全就業に関わる報告について 
③繫忙期に向けて応援体制について 
④実技講習勉強会について 
⑤受注件数について 
⑥各班の懸案事項について 

１０月２６日 

①班員の動向について 
②安全就業に係る報告 
③発注者からの苦情、クレームについて 
④各班の懸念事項について 
⑤繁忙期の応援体制について 
⑥植木剪定勉強会について 

１２月２１日 

①班員の動向について 
②安全就業に係る報告 
③発注者からの苦情、クレームについて 
④各班の懸念事項について 
⑤安全適正就業について（開始時間の徹底） 

１月２９日 

①班員の動向について 
②安全就業に係る報告 
③発注者からの苦情、クレームについて 
④各班の懸念事項について 
⑤剪定技術講習会の案内 
⑥職群班長の選出について 

２月７日 
植木剪定技能講習会 
参加者２１名 
於：千葉大学 

  
 
 

   



 
 

   
会議の名称 開催月日 内        容 

植木班 

２月２２日 

①班員の動向について 
②安全就業に係る報告 
③各班の懸念事項について 
④剪定技術講習会の報告 
⑤安全委員会による講習会の案内 
⑥新班設立推進の必要性と懸念事項について 
⑦職群班長の選出について 

３月２８日 

①班員の動向について 
②安全就業に係る報告 
③各班の懸念事項について 
④職群班長の選任について 

駐輪場班 

４月７日 
①自転車対策室からの依頼事項について 

②令和５年度の定期受付の変更について 

７月１３日 

①駐輪場班班長の選任について 

②苦情対応の共有について 

③定期利用受付のフローチャートについて 

１２月２０日 

①新年度の受付事務について 

②年度受付事務講習会の実施日時について 

③接遇講習の実施日時について 

１月１６日～

１９日・２２日 

駐輪場登録受付事務講習会 

参加者７１名 

於：柏市シルバー人材センター大会議室 

１月２３日 ①駐輪場の場内巡回について 

３月１２日 

接遇研修会 

参加者２３名 

於：柏市シルバー人材センター大会議室 

除草班 

１月３１日 

①除草作業件数について 

②安全作業について 

③安全委員会、交通安全講和について 

④刈払機講習会について 

⑤除草作業会員の募集について 

３月１３日 

刈払機技能講習会 

参加者１０名 

於：増尾城址公園 

パソコン班 

４月３日 
①２月、３月の受注業務概要報告について 
②班員別担当件数の確認について 
③今後の広報活動について 

６月５日 
①４月、５月の受注業務概要報告について 
②班員別担当件数の確認について 
③広報かしわへの掲載について 



 
 

会議の名称 開催月日 内        容 

パソコン班 

８月７日 
①６月、７月の受注業務概要報告について 
②新会員の入班について 
③班員別担当件数の確認について 

１０月１日 
①８月、９月の受注業務概要報告について 

②班員別担当件数の確認について 

③今後の広報活動について 

１２月４日 
①１０月、１１月の受注業務概要報告について 

②班員別担当件数の確認について 

③今後の広報活動について 

２月５日 
①１２月、１月の受注業務概要報告について 

②班員別担当件数の確認について 

③今後の広報活動について 
（６）関係団体等の会議 

①全国シルバー人材センター事業協会 

開催月日 会  場 内        容 

６月２２日 千代田区 定時総会（議決権行使書） 

７月２５日 千代田区 派遣元責任者講習会 

８月２２日・２３日 千代田区 新任事務局長会議 

１０月２０日 千代田区 新任会長研修会 

１月１２日 千代田区 職業紹介責任者講習会 

２月９日 千代田区 派遣元責任者講習会 

②千葉県シルバー人材センター連合会 

開催月日 会  場 内        容 

５月１７日 千葉市 東葛・千葉地域ブロック安全就業推進者会議 

６月１２日 柏市 シルバー事業情報交換会議（ｗｅｂ会議） 

６月１３日 柏市 第１回事務局長会議（ｗｅｂ会議） 

６月１６日 千葉市 定時総会（議決権行使書） 

８月１８日 千葉市 契約方法の見直し等に係る意見交換会 

８月３０日 千葉市 第１回派遣事業運営協議会 

８月３１日 千葉市 会計・経理実務担当者研修会 

９月７日 千葉市 女性役員等意見交換会 

１０月３０日 千葉市 第２回事務局長会議 



 
 

開催月日 会  場 内        容 

１１月２日 千葉市 会計・税務処理上のコンサルティング 

１２月７日 柏市 会長・理事長会議（ｗｅｂ会議） 

１月１２日 千葉市 国庫補助金担当者研修会 

２月５日 柏市 安全就業指導者会議（ｗｅｂ会議） 

２月１４日 柏市 国庫補助金担当者研修会（ｗｅｂ研修） 

２月１６日 柏市 第３回事務局長会議（ｗｅｂ会議） 

２月２８日 伊奈町 関東ブロックシルバー人材センター連絡協議会 

３月５日 柏市 
エイジレス８０の新契約方式に関する研修会 

（ｗｅｂ研修） 

３月１４日 柏市 第２回派遣事業運営協議会（ｗｅｂ会議） 

③その他・研修会等 

開催月日 会  場 内        容 

４月７日～２９日 柏市 会員拡大に向けたポスティング活動 

４月２８日・５月１日 センター 振り込め詐欺撃退録音機取付業務説明会 

５月２６日 山武市 山武市シルバー人材センター視察研修 

６月２６日 柏市 柏市生涯現役促進協議会総会 

７月１８日 柏市 柏市生涯現役促進協議会セミナー 

８月１８日 センター 新任役員研修会 

９月２２日 鎌ヶ谷市 東葛地区シルバー人材センター連絡会議 

１０月１１日 柏市 柏市長面談 

１０月１８日 柏市 柏市副市長面談 

１１月１３日 柏市 インボイス制度実務対応講座 

１１月２９日 柏市 分かりやすい資料の作り方研修 

１２月１日 松戸市 東葛地区シルバー人材センター連絡会議 

１２月１３日 千代田区 プレイングマネージャー研修 

１２月１４日 千代田区 報告書・議事録の書き方研修 



 
 

開催月日 会  場 内        容 

１月９日 千代田区 コンプライアンス研修 

１月１５日 柏市 マニュアル作成研修 

２月２日 柏市 千葉県内７市シルバー人材センター意見交換会 

３月６日 
柏市 接遇研修 

我孫子市 我孫子市シルバー人材センター視察研修 

④新入会員研修 

開催月日 会  場 講師及び参加者数 

４月２５日 センター 講師：飯島理事 参加者数１５人 

４月２６日 
センター 講師：山口常務理事 参加者数１５人 

センター 講師：寺田理事 参加者数１６人 

４月２７日 センター 講師：木下（芳）理事 参加者数１３人 

５月２５日 センター 講師：寺田理事 参加者数９人 

５月２６日 センター 講師：福山理事 参加者数１１人 

６月２１日 
センター 講師：山口常務理事 参加者数１６人 

センター 講師：山口常務理事 参加者数３人 

６月２６日 
センター 講師：寺田理事 参加者数９人 

センター 講師：飯島副会長 参加者数２人 

７月２５日 
センター 講師：杉岡理事 参加者数７人 

センター 講師：木下（芳）理事 参加者数５人 

７月２８日 センター 講師：山口常務理事 参加者数８人 

８月２５日 センター 講師：飯島副会長 参加者数６人 

８月３１日 センター 講師：田口会長 参加者数７人 

９月２５日 センター 講師：木下（芳）理事 参加者数７人 

９月２９日 センター 講師：福山理事 参加者数６人 

１０月２５日 
センター 講師：木下（好）理事 参加者数１２人 

センター 講師：田口会長 参加者数９人 



 
 

開催月日 会  場 講師及び参加者数 

１０月３０日 センター 講師：中島理事 参加者数９人 

１１月２７日 センター 講師：工藤理事 参加者数１２人 

１１月３０日 
センター 講師：倉澤理事 参加者数１１人 

センター 講師：清水理事 参加者数８人 

１２月２５日 センター 講師：木下（芳）理事 参加者数９人 

１２月２７日 センター 講師：杉岡理事 参加者数９人 

１月２５日 センター 講師：寺田理事 参加者数９人 

１月３０日 
センター 講師：福山理事 参加者数４人 

センター 講師：山口常務理事 参加者数６人 

２月２６日 
センター 講師：木下（好）理事 参加者数６人 

センター 講師：田口会長 参加者数１０人 

２月２９日 センター 講師：中島理事 参加者数３人 

３月２５日 センター 講師：工藤理事 参加者数８人 

３月２９日 
センター 講師：倉澤理事 参加者数７人 

センター 講師：清水理事 参加者数６人 

 ⑤未就業者対象就業相談会 

開催月日 会  場 参加者数 

４月２６日 センター 参加者数１人 

 ５月３１日 センター 参加者数０人 

６月２８日 センター 参加者数１人 

７月２６日 センター 参加者数２人 

８月３０日 センター 参加者数１人 

９月１２日 
柏中央近隣Ｃ 参加者数５人 

新田原近隣Ｃ 参加者数２人 



 
 

開催月日 会  場 参加者数 

９月１３日 
沼南近隣Ｃ 参加者数６人 

高柳近隣Ｃ 参加者数１人 

９月１４日 
藤心近隣Ｃ 参加者数６人 

増尾近隣Ｃ 参加者数１人 

９月２０日 
根戸近隣Ｃ 参加者数７人 

松葉近隣Ｃ 参加者数６人 

９月２１日 
新富近隣Ｃ 参加者数０人 

西原近隣Ｃ 参加者数０人 

９月２２日 
光ヶ丘近隣Ｃ 参加者数２人 

豊四季台近隣Ｃ 参加者数５人 

９月２７日 センター 参加者数０人 

１０月２５日 センター 参加者数１人 

１１月２９日 センター 参加者数１人 

１２月２７日 センター 参加者数１人 

１月３１日 センター 参加者数２人 

２月２８日 センター 参加者数３人 

３月２７日 センター 参加者数０人 

 



　（１）事業実績                                   （令和5年4月1日～令和6年3月31日）

1,696
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35
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136

325

322
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204

78

105
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1,233

80

40

101

90

58

463

４　会員の状況

　（１）年齢別区分及び年齢別就業状況

令和６年3月31日現在

区分
平均年齢
男75.2歳
女74.1歳

全体74.9歳

最高年齢
男91歳
女89歳

就業率
84.8％

年齢別

60～64 16 1023

65～69 168 13777 55245

116566

23

192

475

1339

478

270

75～79 425 378133 100558

70～74

3411,696

21370 57288

406 359160

1,438

80歳以上 218

1,424

　（２）地域別状況

令和６年3月31日現在

合計 1,233 1,097463

会　　員　　数　（人）

前年度末 1,239 1,089438 3351,677

       区分

（会員数は年度内の退会会員を控除してある）　（就業会員数は年度内の退会会員を含む）

男 女 合計

田中地区

地域別

201 281

富勢地区

柏西地区

96

224

柏東地区

光ケ丘地区

232

152

土地区

大井・大津ヶ丘地区

構成比
配分金 材料費 事務費 合計

高柳地区

合計

161

円

５　事業実施状況

受注
件数

就業
延人員

契　約　金　額

％

65 44,190 202,892,892 3,127,040 27,351,917 233,371,849

件 人日 円

753 110,942 414,924,298 517,776

小計

円

125,584 473,954,161

公共事業
円

69.1

38,755,714 454,197,788 60.1

30.9

5,262,657 68,252,422

61,200 0.0

家庭等 2,900 14,618 58,974,783 4,014,982 9.0

7,659,798

会員数（人） 就業会員数（人）

男 女 合計 男 女 合計

522,511,410

企業等

100.0

前年度末 3,645 170,092 662,583,498 7,261,219 62,152,277

3,739 755,883,259

731,996,994

4,532,758 44,024,491

169,774 676,847,053合計

3,674

71,376,408

民
間
事
業

独自事業 21 24 55,080 0 6,120



配分金 材料費 事務費 計

件 人日 円 円 円 円 ％

管理的職業 0 0 0 0 0 0 0.0

専門的・技術的職業 162 220 440,541 0 47,394 487,935 0.1

事務的職業 56 5,236 25,926,236 0 2,600,322 28,526,558 3.8

販売の職業 20 2,125 11,936,168 702,004 1,408,105 14,046,277 1.8

サービスの職業 203 68,646 284,716,162 2,457,875 33,768,741 320,942,778 42.4

保安の職業 67 2,762 7,937,969 790 787,083 8,725,842 1.1

農林漁業の職業 1,377 5,431 32,343,386 2,150,640 2,712,947 37,206,973 4.9

生産工程の職業 176 1,904 7,388,797 712,708 709,213 8,810,718 1.1

輸送・機械運転の職業 1 275 281,000 0 28,100 309,100 0.1

建設・採掘の職業 43 57 258,696 34,342 25,845 318,883 0.1

運搬・清掃・包装等の職業 1,634 83,118 305,618,098 1,601,439 29,288,658 336,508,195 44.6

合計 3,739 169,774 676,847,053 7,659,798 71,376,408 755,883,259 100.0

実人員 延人員 賃 金 等 派遣手数料等 計

件 人 人日 円 円 円 円

65 237 30,916 114,808,933 26,821,011 141,629,944 11,557,623

　（２）請負・委任事業実績

（令和5年4月1日～令和6年3月31日）

契　　　約　　　金　　　額受注
件数

就業
延人員 職業区分

構成比

就業人員数

　（3）シルバー派遣事業実績

（令和5年4月1日～令和6年3月31日）

受注件数
契　　　約　　　金　　　額

派遣事業受託収入


