【質問17】50代以前の働き方と比べどのように働きたいですか（自由記述）
■年代別まとめ（簡易版）
	年代・性別
	働き方の傾向（要点）

	65歳未満 男性
	・市場原理で働きたい
・シルバー経由の低賃金への不満
・発注者の評価の低さを懸念

	65歳未満 女性
	・現役並みに働く意欲あり
・収入確保のため外部仕事も検討
・勤務時間の制約に疑問

	65～69歳 男性
	・健康維持、余暇との両立を重視
・軽労働希望が多いが収入確保も一定必要
・働き方の柔軟性を求める

	65～69歳 女性
	・収入確保と健康維持の両立
・職種の少なさや時給の低さに不満
・人間関係の良さを重視

	70～74歳 男性
	・社会参加、健康維持が主目的
・待遇改善（時給・交通費）を求める声が強い
・人間関係や仕事の不合理への不満も多い

	70～74歳 女性
	・生活のための収入確保が必要
・体力に合わせた短時間勤務を希望
・社会参加の喜びを重視

	75～79歳 男性
	・健康維持が主目的
・軽作業、短時間勤務を希望
・最低賃金確保や交通費など待遇改善を求める

	75～79歳 女性
	・体力に合わせた働き方を希望
・最低賃金や待遇への不満
・社会参加、人との交流を重視

	80歳以上 男性
	・健康維持と社会参加が主目的
・待遇改善（時給・担当者対応）を求める声が強い

	80歳以上 女性
	・生活のため働く必要性が高い
・無理せず楽しく働きたいという思いが中心







■年代別まとめ（詳細版）

■ 65歳未満 男性
✦ 特徴
· シルバー経由だと時給が下がることへの不満
· 発注者が「シルバーは生産性が低い」と見ていると感じている
· 高齢者の働き方にセンターが寄与しているとは思うが、自分は市場原理で働きたい
✦ キーワード
賃金不満／市場原理／評価の低さへの懸念

■ 65歳未満 女性
✦ 特徴
· 現役並みに働く意欲が高い
· 収入確保のため外部の仕事も検討
· 勤務時間の縛りに疑問
· 会員との共同作業は楽しいと感じている
✦ キーワード
収入確保／勤務時間の制約／働く意欲

■ 65～69歳 男性
✦ 特徴
· 健康維持と余暇の両立を重視
· 軽労働・重労働の希望が分かれるため、仕事のマッチング改善を望む
· 収入にはこだわらない層と、月10万円以上を希望する層が混在
· 自分の時間を大切にしたい
· 暗黙のルール（早出）など働き方の不合理への不満
· 年金とのバランスを考えた働き方を希望
✦ キーワード
健康維持／柔軟な働き方／収入の幅／働き方の不合理

■ 65～69歳 女性
✦ 特徴
· 職種が少ないことへの不満
· 生活費のため一定の収入が必要（管理費・駐車場代など）
· 人間関係の良さを重視
· 資格を活かしたいが体力面で悩む
· 時給の低さに不満
· 年齢に応じて仕事を変えながら長く働きたい
✦ キーワード
職種不足／収入確保／時給不満／人間関係重視



■ 70～74歳 男性
✦ 特徴
· 社会参加・健康維持が主目的
· 時給アップ・交通費支給など待遇改善を強く希望
· 不合理な働き方（急なシフト、契約と違う仕事）への不満
· 人間関係の問題も多い
· 交流会やサークル活動など仲間づくりを希望
· 年金中心の生活で高収入は必須ではないが、生活力は必要と考える
✦ キーワード
待遇改善／社会参加／不合理への不満／交流ニーズ

■ 70～74歳 女性
✦ 特徴
· 年金だけでは生活できない
· 体力に合わせた短時間勤務を希望
· 社会参加の喜びを重視
· 猛暑など体力的負担の大きい仕事は避けたい
✦ キーワード
生活のための収入／短時間勤務／社会参加／体力配慮

■ 75～79歳 男性
✦ 特徴
· 健康維持が主目的
· 軽作業・短時間勤務を希望
· 最低賃金確保、交通費支給など待遇改善を求める
· 社会参加や生活リズム維持を重視
· 仕事量の調整（夏の草刈りなど）を求める声が多い
✦ キーワード
健康維持／軽作業／待遇改善／仕事量調整

■ 75～79歳 女性
✦ 特徴
· 体力に合わせた働き方を希望
· 最低賃金や待遇への不満が多い
· 社会参加・人との交流を重視
· 一人暮らしの人は仕事が生きがいに直結
· 仕事量の増加や休憩不足など現場の負担を訴える声も多い
✦ キーワード
体力配慮／最低賃金／交流／現場負担





■ 80歳以上 男性
✦ 特徴
· 健康維持と社会参加が主目的
· 時給が最低賃金に満たないことへの強い不満
· 担当者の対応改善を求める声
· 暑さ対策など現場環境の改善を希望
· 自宅近くでの仕事を希望
✦ キーワード
健康維持／待遇改善／担当者対応／環境改善

■ 80歳以上 女性
✦ 特徴
· 生活のため働く必要性が高い
· 無理せず楽しく働きたい
· 年齢を考え引き際も意識している
✦ キーワード
生活のための収入／無理しない働き方／感謝と引き際


※ 全体を通した傾向（総括）
① 年齢が上がるほど「健康維持」「社会参加」の比重が増える
② どの年代も「最低賃金」「交通費」「時給アップ」など待遇改善の声が強い
③ 女性は「生活のための収入確保」の比重が高い
④ 男性は「自分のペース」「余暇との両立」を重視する傾向
⑤ 職種の少なさ・仕事の偏りへの不満が多い
⑥ 人間関係の良さは満足度に直結
⑦ 暑さ・寒さなど体力面の配慮を求める声が多い
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